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Busverkehr Rheinland GmbH (BVR)

Einkommensrunde 2010
Verbessertes Angebot unzureichend

Die Arbeitgeberseite unterbreitete ein neues ,verbessertes"
Angebot mit unverandert langer Laufzeit von 36 Monaten.
Die angebotenen Entgelterhohungen sind fiir die Tarifge-
meinschaft TRANSNET/GDBA (TG) vollig unzureichend.

Das , heue Angebot":

» Erhdhung der Lohne, Gehalter und Azubi-Vergiltung in drei Stufen
jeweils 1,2 Prozent ab Januar 2011, Januar 2012 und Januar 2013

* Erh6hung der Aufwandsentschadigung fur Busfahrer BVR (0)
um 0,05 Euro pro Stunde

e Erhohung der jahrlichen Leistung zur betrieblichen
Altersversorgung um 120 Euro ab Januar 2011

e 20 Euro pro Monat zusatzlich fur die Altersvorsorge
Arbeitnehmer kann freiwillig entscheiden, ob er seine VWL von 13,29 Euro behalt
oder ob er darauf verzichtet und dafir der Arbeitgeber jeden Monat 20 Euro in
einen Pensionsfonds einzahlt. Entscheidet er sich dafir, muss er 30 Euro Eigenanteil
von seinem Brutto auch in den Pensionsfonds einzahlen.

« 36 Monate Laufzeit bis zum 30. September 2013

Als Beitrag zur Beschaftigungssicherung der BVR und vor dem Hinter-
grund des zunehmenden Wettbewerbs in NRW erklarte die TG Ver-
handlungsbereitschaft, ein zukunftsweisendes Tarifwerk fiir die Bus-
gesellschaften in NRW im Jahr 2011 zu vereinbaren.
Die nachste Verhandlungsrunde ist am 9. November 2010. Die TG
erwartet ein Angebot mit maximal 15 Monaten Laufzeit und eine Ver-
besserung zur Entgelterh6hung mit einer Stufe.
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